
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированной направленно­
сти № 7» города Сосновоборска

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

отсутствует

22А. Младший воспитатель 
(общеразвивающей группы)

Установить компенсацию в виде доплат 
к тарифной ставке (ТК РФ, раздел VI, 

глава 21, ст.147)

Компенсация за работу с 
вредными и (или) опасными 

условиями труда

32. Младший воспитатель (оздо­
ровительной направленности)

Установить компенсацию в виде доплат 
к тарифной ставке (ТК РФ, раздел VI, 

глава 21, ст.147)

Компенсация за работу с 
вредными и (или) опасными 

условиями труда
33А. Младший воспитатель 
(компенсирующей направленно­
сти)

Установить компенсацию в виде доплат 
к тарифной ставке (ТК РФ, раздел VI, 

глава 21, ст.147)

Компенсация за работу с 
вредными и (или) опасными 

условиями труда

37. Подсобный рабочий
Увеличить количество светильников 

или модернизировать систему искусст­
венного освещения

Увеличение искусственной 
освещенности, улучшение 

качества освещения
38. Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зда­
ний

Установить компенсацию в виде доплат 
к тарифной ставке (ТК РФ, раздел VI, 

глава 21, ст.147)

Компенсация за работу с 
вредными и (или) опасными 

условиями труда
41. Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зда­
ний

Установить компенсацию в виде доплат 
к тарифной ставке (ТК РФ, раздел VI, 

глава 21, ст.147)

Компенсация за работу с 
вредными и (или) опасными 

условиями труда

43. Кладовщик
Увеличить количество светильников 

или модернизировать систему искусст­
венного освещения

Увеличение искусственной 
освещенности, улучшение 

качества освещения
Установить компенсацию в виде доплат 

к тарифной ставке (ТК РФ, раздел VI, 
глава 21, ст.147)

Компенсация за работу с 
вредными и (или) опасными 

условиями труда
Установить компенсацию в виде допол­
нительного отпуска (ТК РФ, раздел V, 

глава 19, ст. 117)

Компенсация за работу с 
вредными и (или) опасными 

условиями труда

44. Кастелянша
Увеличить количество светильников 

или модернизировать систему искусст­
венного освещения

Увеличение искусственной 
освещенности, улучшение 

качества освещения
Установить компенсацию в виде доплат 

к тарифной ставке (ТК РФ, раздел VI,
Компенсация за работу с 

вредными и (или) опасными



глава 21, ст.147) условиями труда

46. Делопроизводитель
Установить компенсацию в виде доплат 

к тарифной ставке (ТК РФ, раздел VI, 
глава 21, ст.147)

Компенсация за работу с 
вредными и (или) опасными 

условиями труда

Дата составления: 16.04.2018

Председатель комиссии по проведению спещтоь®
____________ Заведующий____________  ______

(должность)

-и оценки условии труда
То л стихи на Е.А.

(Ф.И.О.)
№  О У. и ц

(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оцейки условий труда:
Специалист по охране труда

(должность)

Председатель профсоюзного
(должность)

комитета

Чалкина Т.А.

(подпись)

(Ф.И.О.)

Высотина Е.И.
--------------( Ш )

Младший воспитатель
(должность)

Делопроизводитель
(должность)

Бескостина М.Ю.
----------(ф ;ю т )----------

Федюшкина О.В.
(Ф.И.О.)

Л £ > . / £

(дата)

Л-D Oif / р
(дата)

2 -D . 0 4 . 1  8
(дата)

JPM/P
(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальн) 
___________  221 ___________  ______& L

(№  в реестре экспертов)

оценку условии труда:
Сяськая Юлия Игоревна

(Ф.и.о:) U)- ок. №
(дата)


