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[bookmark: _GoBack]2.1. При выполнении трудовых обязанностей педагогическим работникам следует исходить из конституционного положения о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.
2.2. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:
· осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, заниматься своим образованием, повышением квалификации и поиском наилучших методов работы;
· соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;
· уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
· развивать у детей познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
· применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
· учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими специалистами;
· исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых обязанностей;
· проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;
· проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию обучающихся;
· воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету организации, осуществляющей образовательную деятельность.
2.3. Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально-психологического климата для эффективной работы.
2.4. Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению коррупционно-опасного поведения педагогических работников, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.
2.5. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает:
· любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
· грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
· угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.
2.6. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным.
2.7. Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать использования в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик.
2.8. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим работникам и организациям, осуществляющим образовательную деятельность, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность.

III. Ответственность за нарушение положений Кодекса 

3.1. Кодекс является добровольно принятой нормой.
3.2. Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса рассматривается на заседаниях Педагогического совета и (или) комиссий по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
3.3. Соблюдение педагогом положений Кодекса - один из критериев его профессионального поведения, который может учитываться при проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.

С кодексом ознакомлен:
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KOJAEKC
npodeccHonanbHOI YTHKH NeAArornIecKuX paboTHUKOB
MYHHIHIAILHOT0 ABTOHOMHOTI0 J0LIK0/ILHOI0 00pa30BaTe/ibHOro
yupexaenus «/lercknii can KoMOHHNPOBAHHOI HanpaBaeHHocTH Ne7»
ropoaa CocnoBoGopcka

I. OGmue nososkenus

1.1. Kozexe npoeccnonanshoit stukn (namee — Kozxeke) negaroruueckux paGoTHHKOB
MYHHIUTIATIBHOTO @BTOHOMHOIO JIOLIKOJIBLHOrO 00pa3oBaTeibHOro yupesaenus «Jlerckuii can
KOMOHHHPOBaHHOI HanpasienHoctn Ne7» ropoaa CocHoBoGopeka (yupeixsenue), paspaboTan
Ha OCHOBaHUMU noJ10kennit Konctutyunu Poceuitckoit deaepatin, OeepanbHoro 3akona ot 29
Aekadpst 2012 r. No273-D3 «O6 obpasosannu B Poccniickoit denepamum», Yiasa [pesuienta
Poccuiicroii ®enepamnu ot 7 mas 2012 1. Ne597 «O  MeponpuaTHSX [0 pean3alii
FOCYIapCTBEHHOH  COLMANLHON MOMMTUKHY, YCTaBa YupeskeHHs W HHBIX HOPMATHBHBIX
npaBoBbIxX akToB Poccuiickoii Peaepann.

1.2, Koneke npencrasmsier coGoii ¢Box OGLMX NPUHIMIOB MPO(ECcCHOHAIBHOMN THKH 1
OCHOBHBIX [PABUJI [OBEAEHUS, KOTOPBIM PEKOMEHIYETCSI pYKOBOJCTBOBATLCS I1EAArOrHYECKHM
pabOTHHKAM yUPEIIEHUS, HE3aBHCHMO OT 3aHHMAEMOi HMH JI0JKHOCTH.

1.3. TlenarorunyeckoMy paGOTHHKY, KOTOPBIH COCTOMT B TPYHOBBIX OTHOLIGHHIX C
YUPEKACHHEM, B JIMLE 3aBedylowero Enenbl AnexceeBubl TONCTHXMHON, M BBIIOJHSCT
O0SI3aHHOCTH 110 OOYYEHHIO, BOCIMTAHMIO JETeH. pPEeKOMEH/yeTcsl COOMIOAaTh MOM0KEHHSI
Kozexca B cBoeit 1esTe1bHOCTH.

1.4, Uemstmu Konexca sigistiioTes:

v/ YCTaHOBJIGHHE YTHUECKIX HOPM U NPABUJI HOBEJCHUS ME/IarorHueckiX pabOTHHKOB s
BBITOJIHEH S HMU CBOEH MPO(ECCHOHATBHOI AeSITEILHOCTH;

V' CONEHCTBUE YKPEICHHIO aBTOPUTETA NIearorHueckKiX paGOTHUKOB yYUPE/KICHHS;

v’ oBecreuenie eIMHBIX HOPM MOBEAEHUs M1€IarorHueckux padoTHHKOB,

v’ obecrieuenust yyUuleH s NCHXONOIHYECKOro MUKPOKIMMATA, OITHMI3ALMH OOLIEeHHS
YUPENJICHUSA C BHELIHCH CPelofi M, B LEJIOM YCTOHYMBOIO €ro pasBUTHs B COBPEMEHHDIX
YCIIOBHSIX.

1.5. Kozxexc mnpusBaH mNoOBBICHTH 3(Q(EKTHBHOCTL BBINOJHEHHS €IArOHUECKHMI
pabOTHMKAMH CBOUX TPYAOBLIX 00S3aHHOCTEN.

1.6. Kozexe cnyxut ocHOBOI 11t (OPMHUpOBaHMS B3aMMOOTHOLIGHHH B CHCTEMe
00pa3oBanus, OCHOBAHHBIX HA HOPMAX MOPAIH, YBAKHTEIbHOM OTHOLIEHHH K [EAarorndeckoil
JCATENLHOCTH, B 0OLIECTBEHHOM CO3HAHMH, CAMOKOHTPOJIE MeIarorHiueckux paboTHHKOB.

I1. Drnyeckue npaBu/ia rnmoBeAeHUs neaarornyecKux p‘ilﬁOTlll'lKOB
IPH BBINMOJIHEHHH HMH TPYA0BBIX obsI3anHocTeii




